Szanowny Pracodawco!

Spraw, by Twoi pracownicy uzyskali istotna, dodatkowa a jednocze$nie wartosciowg korzysé
zwigzang z pracg dla Twojej firmy — bez nadmiernych naktadéow po Twojej stronie. Dzigki temu zyskasz
ich zaangazowanie i jednocze$nie stworzysz mechanizm utatwiajacy wzrost wydajnos$ci pracy poprzez
zdjecie z pracownikdéw znacznej czgsci dotykajacych ich probleméw w zyciu prywatnym — by

niwelowac ryzyko psychospoteczne w miejscu pracy zgodnie z prawodawstwem UE.

Korzysct dla Twoich pracownikow
przy symbolicznych naktadach finansowych

Jezeli Ty jako pracodawca jeste$ zainteresowany wynagrodzeniem pracownikéw przynoszacym
im znaczng materialng korzy$¢ bez ponoszenia przy tym dla firmy istotnych kosztéow, zobacz
czy niniejsza oferta odpowiada Twoim celom. Za drobng kwote — przecietnie kilkunastu ztotych, ktéra
nie miataby szans sta¢ sie utamkiem podwyzki wynagrodzenia, zapewnisz pracownikom
iich rodzinom uzyteczne ustugi i podniesiesz ich przywigzanie do Ciebie, jako pracodawcy,

jednoczes$nie ponownie podkreslisz prestiz zatrudnienia witasnie u Ciebie.

Dzieki skali dziatalnosci, juz od kilkunastu ztotych za pracownika miesiecznie (kwota zalezy od iloSci
0s6b zatrudnionych i oscyluje wokdt 20 ztotych /os. miesiecznie) jesteSmy w stanie zapewni¢ szeroki

wachlarz ustug.

Zyskuje Pracodawca, Pracownik 1 cztonkowie jego rodziny

Jezeli ktéregokolwiek z Twoich pracownikéw spotkajg komplikacje psychiczne lub prawne dotyczace
rozwodu, problemoéw zdrowotnych cztonka rodziny, otrzyma spadek, spotka sie z koniecznoscig

rozwazenia zaciaggniecia kredytu, rozliczenia podatku, dotkng go inne trudnosci rodzinne, w tym
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wychowawcze, czy tez dziesigtki innych zyciowych problemdw, doceni mozliwosé nieodptatnego
dla niego skorzystania z pomocy radcy prawnego, doradcy finansowego, czy tez psychologa — lub tez

ufatwienia dostepu do tych ustug dla cztonka jego rodziny.

Naturalnie, z przyczyn etycznych z tego nieodptatnego dla pracownikéw programu, wytgczone
sg ustugi z zakresu prawa pracy, czy tez innego rodzaju pomocy, ktéry moégtby kolidowaé z Twoimi
interesami, jako pracodawcy. Wytgczone sg takie ustugi ktérych zatatwienie przekraczatoby
wykorzystanie limitu czasu eksperta przeznaczonego dla pracownika w ramach dostepnej dla niego
liczby sesji. Zatem Twdj pracownik otrzyma pomoc w kazidej dziedzinie, jezeli jego pytania
nie sg sprzeczne z celami pracodawcy. Ograniczenia dotyczg jedynie czasu pracy eksperta — czyli
przyktadowo — sprawy sgdowej co do zasady ekspert nie poprowadzi za cztonka rodziny pracownika,
ale moze pomdc opracowad tres¢ pisma procesowego, przeanalizowad tres¢ pism Sadu lub drugiej

strony, przeanalizowac tresé¢ umaéw itp.

Pracownik skoncentrowany na pracy jest wydajny,

zyskuje on 1 Pracodawca

Tym samym, zamiast sytuacji w ktorej Twoj pracownik miatby rozpraszac si¢ i nie méc skupi¢ w pracy,
stresowac si¢ problemem, zastanawiac si¢, gdzie znalez¢ specjalistyczna pomoc i czy w ogdle wydac
przecietnie 250 zt za kazdg konsultacje, szuka¢ wlasciwego eksperta, rozwleka¢é zatatwienie sprawy
w czasie, niejednokrotnie mnozac problemy, jest w stanie natychmiast uzyska¢ bezptatng dla niego
pomoc, nie dalej niz w czasie 3 dni roboczych, a najczesciej, bo w ponad 70 procentach przypadkow,
jeszcze tego samego dnia w ktorym zglosit problem naszemu Zespotowi.

Koszt ustugi jest niski i stanowi bardzo dobrg inwestycje, jednoczesnie w zwigzku z faktem istnienia

Dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia SrodkOw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia

pracownikéw w miejscu pracy (nr 89/391) wypeiasz obowigzki istotne dla firmy i zaliczasz w catosci

uczestnictwo w _programie w koszty podatkowe, gdyz ustugi programu ograniczaja i daza

do zniwelowania ryzyka dla pracownikow w miejscu pracy, w_tym ryzyka psychospotecznego.
Ma to ogromne znaczenie dla wydajnos$ci pracy i tym samym jest istotne dla pracodawcy.

Jednoczesnie zgodnie z obowiazujacg wyktadnia Wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 2014 roku
sygn. akt K 7/13 skoro ustuga nie bedzie rozliczana imiennie na pracownika to nie sposob
by pracodawca przyporzadkowat ilos¢ wykonanych ustug do konkretnego pracownika - a tym samym

brak jest podstaw do obcigzenia pracownikéw podatkiem dochodowym z tego tytuhu.
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IX Sesji na Pracownika (lub czlonka jego rodziny) - po 40 minut na kazda sesj¢

Kazdy z pracownikéw ( w tym upowaznionych przez niego cztonkoé6w jego rodziny) moze skorzystaé
z 9 sesji, w tym: 3 sesji po 40 minut konsultacji u prawnika, 3 sesji u doradcy finansowego a takze
3 sesji u psychologa.

OczywiScie zapewniamy fachowa bazg ekspertoéw posiadajacych niezbedne panstwowe uprawnienia
zawodowe 1 do$wiadczenie w wykonywaniu ushugi i jesteSmy w stanie zapewni¢ odpowiedni czas

ich pracy na rzecz Twoich pracownikoéw. Oczywiscie zapewniamy tez przestrzeganie RODO.

Sposob dziatania ProsperMind Support Network

Pragniemy zapewni¢, ze ustugi cieszg si¢ duzym zainteresowaniem pracownikow, realizacja wyglada
W ten sposob, ze pracownik dzwoni na infolini¢ i rozmawia z konsultantem lub zgtasza problem przez
internet przez zabezpieczong i dedykowana firmie strong internetowa, nastgpnie konsultant ustala ktory
Z ekspertow udzieli pracownikowi pomocy. Ekspert oddzwania ( lub na wniosek pracownika kontaktuje
si¢ przez inny kanal komunikacji) z pracownikiem, i udziela konsultacji lub umawia mozliwie szybki
termin jej udzielenia.

Podmioty korzystajace z programu wsparcia pracownikow to firmy zaré6wno z sektora produkcii,
jak iuslug, w tym w szczegblnosci z branzy FMCG, transportu, motoryzacji, produkcji materialow

budowlanych, branzy finansowej, handlowej, firmy informatyczne, przemystowe 1 inne.

Czy sa mozliwe konsultacje stacjonarne u eksperta — tak, jednakze to drozszy wariant pakietu
a z doswiadczenia wiemy, ze znaczaca wigckszos¢ pracownikéw nawet nie pyta o takg mozliwos$é,
a ci znich, ktoérzy sg wstepnie tym wariantem zainteresowani, czgsto wolg ostatecznie skorzystaé
z pomocy zdalnej, jezeli ekspert zapewni ich, ze rownie skutecznie udzieli im pomocy zdalne;j.

Program jest bardzo szeroki, wylgczeniu podlegaja zagadnienia moggce kolidowac¢ z interesem Twoim

jako pracodawcy a takze kwestie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Ograniczenia wynikaja takze

z ilosci sesji, zatem czasu, jaki ma do dyspozycji pracownik u konkretnego eksperta.

Charakter ustugi wymaga zapewnienia pelej dyskrecji. Cecha ta wigze si¢ z profesjonalnym
zapewnieniem jakoS$ci obshugi i etyka wykonywania zawodu przez ekspertéw. Dlatego tez dyskrecja jest
dla nas priorytetem. Podstawa jest fachowa pomoc i profesjonalne podejscie do klienta. Jestesmy pewni

jakosci programu i zalezy nam na Twojej satysfakcji ze wspotpracy. Jeste§ zabezpieczony mozliwo$cig

OAK Prosta Spotka Akcyjna

Oak Prosta Spoétka Akcyjna z siedzibg w Bytomiu przy ulicy Wt. Broniewskiego 1 lok.38 (41-907), wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad
j y Katowice - Wschéd w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0001087923, o kapitale akcyjnym w wysokosci
2 216 00 optaconym w cafosci w PLN, REGON: 527788164, NIP: 6263059577, https://www.oakplus.eu/rodo.html, email: biuro@oakplus.eu

tel. 506 237 238, tel.22 244 29 62, tel. 536 309 153 WWW.OAKPLUS.EU




zakonczenia wspolpracy z miesiecznym wypowiedzeniem tym samym mozesz mie¢ pewnos¢, ze ustugi

beda wykonywane nalezycie.

Najczgstsze problemy rozwigzywane w ramach ProsperMind Support Network

Istota programu dla pracownikéw jest powrdt do dobrego samopoczucia i wlasciwego funkcjonowania
pracownikéw w zyciu zawodowym i prywatnym. Ponizej zamieszczamy jedynie przyktadowy katalog
spraw w ktorych nasi eksperci zapewniajg pomoc.

Najczesciej pomagamy w uporaniu si¢ z nast¢pujacymi problemami:

Trudnosci finansowe, w tym zarzadzanie budzetem

Problemy natury prawnej (w tym interpretacja umow kredytowych, deweloperskich itp.)
Uzaleznienie od alkoholu i substancji

Problemy w relacjach ( zar6wno osobistych, rodzinnych jak i kolezenskich)

Kwestie dotyczace pracy i kariery (rozwoj zawodowy)

Stres zwigzany z przetlomowymi momentami zyciowymi

Problemy wynikajace z zaburzen psychicznych ( w tym 0sob najblizszych)

Dla zagadnien obejmujacych problemy lezace w sferze relacji najczesciej, choc¢ jedynie przyktadowo,
pomoc obejmuje:

Przeglad umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i motywacji pracownika do zmiany
- przy uwzglednieniu mocnych stron pracownika

Dekompozycja obaw i probleméw mogacych wplywac¢ na wydajnos¢ pracownika

Ocena mozliwych czynnikéw wysokiego ryzyka, w tym naduzywania substancji, wystgpowania
zjawiska przemocy domowej, czy tez oceny ryzyka dotyczacej potencjalu samobodjczego

Opracowanie planu dziatania nastawionego na rozwigzaniu problemu

Oceng czy jest konieczne jest skierowanie pracownika poza program, czy tez jego problemy
mozna rozwigzac za posrednictwem doradztwa w ramach zwartego systemu sesji programu PM.

Typowe problemy, jakie pomagaja rozwiagzaé nasi eksperci w ww. zakresach to:
Pomoc w problemach rodzicielskich

Uporanie si¢ ze stresem

Rozwoj inteligencji emocjonalne;j

Radzenie sobie z przemoca psychiczng

Wsparcie w rozwigzywaniu konfliktow
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Budowanie zespotu i strategii jego rozwoju
Problemy z uzaleznieniami

Radzenie sobie ze zmieniajacymi si¢ okoliczno$ciami
Trudne momenty zyciowe

Uzyskanie poczucia rownowagi zyciowe;j

Wsparcie w przypadku redukcji etatow

W ramach ustug doradztwa finansowego pracownicy moga uzyska¢ pomoc m.in. w ustaleniu zagrozen

dla ich interesow finansowych wystepujacych ze strony podmiotdéw trzecich, propozycji rozsagdnego

zarzadzania finansami, a takze minimalizacji ryzyka zwigzanego z korzystaniem z kredytow, istotnych

okolicznosci dotyczacych kredytéw hipotecznych, czy tez uzyskania pomocy w oszacowaniu zdolnosci

kredytowej i mozliwos$ciach jej podwyzszenia.

Nasi eksperci posiadajg wiedz¢ obejmujaca szereg zagadnien finansowych i moga poméc pracownikom

w szczegolnosci w zakresie:

Finansow, w tym analizy kosztow kredytu, konsolidacji zadluzenia, ewentualnego
postgpowania upadtosciowego

Planowania finanséw obejmujacego szczegdlne sytuacje zyciowe, w tym zawarcie zwigzku
malzenskiego, narodziny dziecka, zabezpieczenie na wypadek utraty pracy, rozwodu, przejscia
na emeryture

Analizy zaciagnietych kredytow pod katem ustalenia optymalnego sposobu obnizenia kosztu
ich obstugi oraz wysokos$ci odsetek i miesigcznych rat

Zagadnien dotyczacych spraw podatkowych, w tym Nowy Polski Lad
Upadtosci konsumenckiej

Specyfiki szczegdlnych konstrukcji pozyczek, w tym pozyczki studenckiej, kredytow
samochodowych

Zagadnien dotyczacych zabezpieczen kredytowych

W ramach porad o charakterze prawnym zapewniamy Panstwa pracownikom i cztonkom ich rodzin
profesjonalne wsparcie w rozwigzywaniu dotyczacych ich probleméw prawnych.

Do problemow prawnych, z ktérymi najczgsciej pomagamy si¢ uporac, nalezg w szczegolnosci:

Zagadnienia prawne zwigzane z zyciem prywatnym, w tym kwestie spadkowe, rozdzielnosé
majatkowa i podziat majatku, sprawy rozwodowe i opieki nad dzieémi
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Zawieranie umow zycia codziennego, r¢kojmia i gwarancja, prawa konsumenta

Spory o charakterze sadowym

Prezentacje praw klienta, zakresu ushug, zasad poufnosci

Problematyka zakupu / sprzedazy nieruchomosci i dobr o znacznej wartosci materialnej

Problemy lokalowe zwiazane z najmem lokali, prawem wiasno$ci lokali, roszczen wobec
dewelopera

Analiza umow ( w szczegblnosci umowy kredytu hipotecznego, umowy deweloperskie)
Problematyka pism procesowych i prawidtowosci ich rozumienia oraz formutowania
Prawo do zachowku, dziedziczenie ustawowe i testamentowe

Uprawnienia wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej, emerytury i renty z ZUS
Wskazanie drogi prawnej do zatatwienia sprawy

Specyfika dotyczaca aktow notarialnych

Dziatanie przez pelnomocnika

Prawo podatkowe dotyczace zycia prywatnego

Mediacje i pozasagdowe zatatwianie sporow

Wskazane zagadnienia maja charakter przykladowy, katalog rozpoznawanych spraw jest znacznie

SZerszy.

Do

atutow naszej oferty nalezg:

posiadane przez naszych pracownikow doswiadczenie i wiedza — z zakresu
aktualnego stanu nauki 1 praktyki, dzigki czemu sg w stanie zapewni¢ Panstwa
pracownikom kompleksowag obstuge z zakresu doradztwa finansowego,
pomocy psychologicznej i pomoc prawng na najwyzszym poziomie;

oszczednos¢ czasu i pieniedzy — dla pracownikow, ktorzy dzigki
uczestnictwie pracodawcy w programie uzyskuja pomoc niezwtocznie, nadto
nie muszg poszukiwac sprawdzonego i zaufanego podmiotu ktory pomoze w
uporaniu si¢ z problemami, gdyz juz ten sprawdzony kontakt uzyskuja.
Pracownicy 1 czlonkowie ich rodzin nie ponosza kosztu ustugi 1 nie musza
podejmowac si¢  samodzielnego zalatwienia spraw, co do ktorych moga
uzyskac¢ niezbedng pomoc, jakiej w danej chwili potrzebuja;

spokdj psychiczny — dzigki naszemu wsparciu pracownicy nie stresuja si¢
poszukiwaniem pomocy beda odcigzeni od ustalania, jaka jest ich sytuacja
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faktyczna 1 jakie rozwigzania mozna w danej sytuacji podja¢, a takze moga
oceni¢ prawdopodobne skutki podjetych dziatan;

elastycznos$¢ - Nasza oferta jest dostosowana do potrzeb klientow w oparciu
o ich realng sytuacje, w ktorej si¢ dany pracownik znalazt. Zapewniamy
kompleksowa pomoc, a takze wsparcie w konkretnych sprawach;

zawod zaufania publicznego, do jakich naleza adwokaci oraz radcowie
prawni, jak 1 psycholodzy udzielajacy wsparcia, zapewnia wysokie
standardy etyczne oraz pelng dyskrecje w rozpoznawaniu spraw
pracownikéw. Tym samym zapewniamy, ze wszelkie powierzone nam
informacje be¢da traktowane jako poufne i gwarantujemy ich ochrong;

specyfika udzielanych porad w ramach programu skutkuje tym, ze klient
otrzymuje indywidualne podejscie, gdyz zapewniane wsparcie jest
kazdorazowo dostosowane do potrzeb i1 oczekiwan konkretnego pracownika
lub upowaznionego cztonka rodziny, co obejmuje zaréwno obsluge prawna,
jak 1 profesjonalne doradztwo prawne, finansowe oraz psychologiczne.

Zapewniamy szybka 1 pewng pomoc dzigki wspotpracy ze sprawdzonymi
1 doswiadczonymi ekspertami.

Proponujemy w ramach programu dostep do 9 sesji w tym 3 sesji finansowych, 3 sesji prawnych oraz
3 sesji psychologicznych na pracownika w cenie od 19,90 zlotych netto miesigcznie za pracownika
+23% VAT. Ewentualne zwigkszenie ilo$ci dostepnych porad wymaga odrebnej wyceny.

Prowadzimy takze szkolenia dla pracownikéw zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcy
w ramach zlecen uzupekiajacych.

Podjecie decyzji o wspdlpracy poprzez uczestnictwo w ProsperMind Support Network naszej ustugi
zapewni pracownikom i ich rodzinom pelne wsparcie prawnicze, psychologiczne oraz doradztwa
finansowego, co jest objete gwarancja najwyzszej jakosci obstugi. Z powyzszych powodoéw zachecamy
do skorzystania z naszej oferty, a tym samym do przystgpienia do ProsperMind Support Network.
Wszystkie wyzej wskazane atuty naszej oferty stanowig elementy naszej gwarancji jakoSci obstugi,
tak jak i miesigczny okres wypowiedzenia stanowi o jej rzetelnos$ci.

W przypadkach losowych, jak awaria, wypadek w miejscu pracy, ktory dotyka grupe osob, jesteSmy
w stanie zapewni¢ niezbgedna pomoc psychologiczng oraz wsparcie na miejscu zdarzenia.

Tym samym zapraszamy do podjecia wspotpracy i dotaczenia do grona naszych zadowolonych
Klientow!
Pozdrawiam

Pawet Satuga
DYREKTOR
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